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) Anama

Acdo Nascente Maquiné

Of. n.° 04/2016 - NDCK Maquiné, 28 de julho de 2016
Assunto: Averbagdo da 2° alteragdo do Estatuto Social

Senhor(a) Oficial(a)

A Acdo Nascente Maquiné - ANAMA, com sede e foro na cidade de Maquiné - RS, na
ERS 484, n°. 780, Linha Costa do Céu, CEP. 95.530.000, por sua representante legal,
Valeria Aparecida de Bastos, brasileira, solteira, maior, Pedagoga, portadora do RG
24661111- SSP/SP, C.P.F. 156799148-32, residente e domiciliada em Maquiné-RS, Rua do
_ Comércio, n° 1110, Barra do Ouro, CEP. 95.530-000, vem respeitosamente perante ao
Servico de Registro Civil de Pessoas Juridicas do municipio de Osério, requerer
verl 2° alter do Estatut ial da A N nte Maquiné, lavr:
Livro-At folh [tas N° 01

Declaramos que as convocagdes se deram no prazo estatutdrio, por meio eletrénico,
e as alteragdes foram efetuadas com estrita observancia dos artigos estatutarios em
vigor que fundamentam a matéria, conforme determina o art. 121 da Lei 6015/73.
_Declaramos ainda que a Assembleia se deu em segunda chamada e que a
dellberccéo sobre a alteracdo do Estatuto obedeceu ao quérum de 2/3 (dois tercos)
dos Associados em dia com suas obrigagcdes presentes & Assembleia especialmente

~ convocada para esse fim, conforme preceitua o art. 28, paragrafo primeiro do Estatuto
entdo em vigor e também conforme declaragcdo da entdo Coordenadora Geral, em
anexo.

Seguem em duas vias os seguintes documentos: 1) comprovante de inscricéo no CNPJ;
2) Certificado de regularidade perante o FGTS; 3) cépia autenticada da ata original
comprobatéria da aprovagdo das alteragdes, com assinaturas dos presentes; 4)
~ Estatuto Social aprovado; 5) cépia autenticada do documento de identidade da
entdo Coordenadora Geral; gl comprovante de endereco da Associacéo.

dpsccta Batss

Valeria Aparecida de Bastos
Coordenadora Geral da ANAMA

Atenciosamente,

Ao Servico de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Osério
Av. Getulio Vargas, 1560, C.P 45
CEP 95.520-000, Os6rio/RS

SERVICO NOTARIAL DE MAQUINE - RS KS
@ Av.General Osoério, 513 - sala 7, Maquiné - RS
\=7"Fone: (51) 3628-1551-TABELIAO: JOSE ODONE TASSINARI RAMOS
AUTENTICO a presente cOpla repr afraflca por ser \
fig

repr pantica da original apresentada N
por mim confefida. Dou Jfé

Maquiné, RE ntp/feira, 11 de agosto de 2016 {_\
En{ol.‘sqm f + Selo digjte 45
02.01,160000)05859
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Anama

Acdo Nascente Maquiné

ESTATUTO SOCIAL

Segunda Alterag&o

CAPITULO |

D r regime juridi

Artigo 1°. A Acdo Nascente Maquiné, também designada pela sigla
ANAMA, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
socioambiental, cultural, cientifico e educativo, constituida por prazo
indeterminado, criada em 18 de marco de 19946, oficialmente fundada em 06 de
outubro de 1997, regida por este estatuto e demais disposigoes legais aplicaveris.

Pardgrafo primeiro - A ANAMA estd inscrita no CNPJ sob n°® 02.292.297/0001-31 e
tem sua sede e foro na cidade de Maquiné - RS, na ERS 484, n°. 780, Linha Costa
do Céu, CEP. 95.530.000, tendo liberdade para atuar em diferentes regides do
temitério nacional e internacional, podendo se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servicos quantas se fizerem necessdrias, instalar sub-sedes ou
nicleos operacionais onde sua administracdo julgar conveniente ou necessdrio.

Parégrafo segundo - A ANAMA possui autonomia financeira e administrativa, é
regida pela legislagdo aplicavel, pelas disposicdes deste Estatuto, regimentais e
demais normas de conduta assumidas pela Associagdo, e pelos principios da
legalidade, moralidade, equidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, eficiéncia e gestdo democratica, sem qualquer discriminagcao
de raga, cor, género ou religido.
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CAPITULO Il

Da Missdo, principios e finalidades

Artigo 2°. A ANAMA tem por missdo institucional promover estratégias de
desenvolvimento socioambiental sauddaveis, de relevancia publica e social, nos
biomas Mata Atlantica e Pampa, com observancia da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores universais,
tendo por finalidade:

a) Promover agdes e elaborar estratégias que contribuam para a defesa,
preservacdo, conservagdo e recuperacdo do meio ambiente;

b) Promover, apoiar e estimular afividades que envolvam educagdo
ambiental, valorizagdo da cultura das comunidades tradicionais, gestdo da
dgua, agricultura sustentavel, seguranca alimentar e nutricional, ecoturismo e
manejo sustentdvel dos recursos naturais;

c) Promover, apoiar e divulgar eventos, cursos, semindrios, workshops,
palestras e outras formas de educacdo ambiental e ensino junto as comunidades,
escolas, empresas, 6rgdos publicos e organismos, de cooperagdo técnica e
financeira intemacional e instituicdes privadas, que visem & defesa, conservagéo
e recuperacdo ou uso sustentd@vel da sociobiodiversidade;

d) Promover e potencializar alternativas produtivas para agricultores
familiares e populagdes locais a partir da aptiddo regional;

e) Prestar assessoria a comunidades locais e associagdes de agricultores no
sentido de contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar e
desenvolvimento rural sustentavel;

f) Possibilitar a formag&o de agricultores, agricultoras e comunidades locais
nas dreas de agricultura ecolégica, manejo e uso dos recursos naturais,
comercializacdo e organizagdo social.

g) Prestar consultorias, elaborar relatérios e outros documentos sobre a
situagcdo ambiental e sociocultural da regido;

h) Participar das discussdes politicas, econdmicas, socioculturais e
ambientais das administragdes publicas da regido em questdo;
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i) Representar os anseios da comunidade coerentes com o cardter da
Associacdo, promovendo a mediagcdo entre grupos locais e poder publico para o

estabelecimento e aperfeicoamento de politicas adequadas & realidade
regional;

j) Elaborar, propor e participar da discussdo de propostas de legislacao
ambiental nos @Gmbitos federal, estadual, municipal e internacional;

k) Fazer uso de meios judiciais e extrajudiciais na legislagdo brasileira e nos
acordos internacionais ratificados no Brasil, para responsabilizar administrativa,
civil, ou penalmente pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas que causem
danos ou ameaga de danos ao meio ambiente;

) Promover discussées e agdes que levem & resolucdo dos problemas
relacionados & ocupagdo e manejo dos ecossistemas associados desta drea:

m) Identificar e promover a experimentacdo de modelos de conservagado,
de sistemas alternativos de produgdo e de desenvolvimento econdmico e social
e de combate & pobreza, com potencial para a replicacdo nas diversas regioes;

n) Desenvolver, manter, apoiar e divulgar estudos técnicos e pesquisas
cientificas ou outras iniciativas que formecam subsidios para a preservacdo
ambiental e manejo sustentavel;

o) Realizar intercambios de experiéncias e apoio mituo com entidades e
grupos afins, buscando a cooperacdo e integracdo com redes estaduais,
nacionais e internacionais de ONGs;

p) Promover agcdes em prol da gestdo integrada dos recursos hidricos da
Bacia Hidrografica do rio Tramandai.

Pardgrafo primeiro. Para A consecucgdo das suas finalidades, a ANAMA poderd
utilizar-se de todos os meios adequados e permitidos na lei, inclusive desenvolver
oufras atividades acessérias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de
agdes; celebracdo de convénios, contratos, termos de colaboracdo, fomento e
acordos de cooperagdo ou outros instrumentos juridicos; doacd@o de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servicos a érgéos do setor publico,
a outras organizagdes sem fins lucrativos e setor privado que atuam em dreas
afins.

(772
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Pardgrafo segundo. E vedado & Associacdo o envolvimento em questdes
partiddrias e religiosas ou em quaisquer outras que nd@o se coadunem com a sua
miss@o institucional.

CAPITULO Il

Da estrutura organizacional

Artigo 3°. A ANAMA possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Assembleia Geral;

Il - Coordenag¢do Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV — Conselho Técnico-Cientifico.

Secdo | - Da Assembleia Geral

Artigo 4°. A Assembleia Geral é a instGncia mdéxima e deliberativa da Acdo
Nascente Maquiné, composta por todos os Associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, cabendo a ela, cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias, regimentais e demais normas de conduta assumidas pela
Associagdo.

Artigo 5°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano para:

I.  Discutir e homologar as contas e o balango da Associagdo aprovados pelo
Conselho Fiscal;
Il.  Aprovar o relatério de atividade anual e o planejamento para o exercicio
seguinte;
. Aprovar o valor da contribuicdo dos Associados;
IV. Eleger os membros da Coordenagdo Executiva e Conselhos da
Associag¢do, quando for o caso;



Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-&, extraordinariamente, sempre que houver
interesse da Associag@o que exija o pronunciamento dos associados e para os
fins previstos por lei, bem como para os seguintes casos:

|.  Reformar o Estatuto Social;
Il.  Aprovarregimentos e normas da Associacao;

. Eleger membros da Coordenagdo Executiva e Conselhos;

IV. Julgar atos da Coordenag¢do Executiva e Conselhos Fiscal e Técnico-
Cientifico e destituir seus membros, respeitado o direito constitucional de
ampla defesa;

V. Referendar a admissGo e a exclusdo de associados, bem como apreciar
recursos de associados em processo de exclusdo;

VI. Aprovar a eliminagdo dos bens de raiz, extingdo da Associagdo e
destinagdo de seu patrimonio;

VIl. Estabelecer critérios para aceitagdo de doagdes e subvengdes que ndo
comprometam a autonomia e independéncia da Associagdo ou que
possam a esta acarretar énus de qualquer natureza;

VIIl.  Solicitar esclarecimentos, relatérios e prestagcdes de contas dos atos de
qualquer érgdo, membro ou funciondrio da Associacdo que tenha para
ela prestado servicos ou exercido fungdo estatutdria, reformando-os
quando entender devido;

IX. Julgarrecursos que Ihe forem encaminhados pelas decisées dos érgdos da
administragcdo da Associacdo;

X. Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito & gestdo e interesses
da ANAMA, cuja competéncia ndo tenha sido estabelecida neste Estatuto
a outro érgdo de administragé@o

Art. 7°. A convocacdo das Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias, sera
feita pelo Coordenador Geral, garantindo-se a mesma prerrogativa ao
Coordenador Administrativo-Financeiro e a 1/5 (um quinto) dos associados.

Pardgrafo primeiro. A convocagdo poderd se dar mediante carta ou correio
eletrénico, contendo a pauta, a data, ao hordrio e o local de sua realizagdo,
observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias no caso de Assembleia
Ordindria, ou 10 (dez) dias, no caso de Assembleia Extraordindria.

Pardgrafo segundo. A presenca da totalidade dos associados em dias com suas
contribuicdes substitui a formalidade de convocacgdo prevista nos paragrafos
anteriores.



——

Artigo 8°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocag¢do, com a
presenca de no minimo 1/3 dos Associados e, em segunda convocagdo, 30
minutos depois, com qualquer nimero de Associados, desde que presente 1 (um)
representante da Coordenacdo Executiva. As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, salvo as exigéncias de quérum maior, nos
termos deste estatuto ou das leis aplicGveis & matéria.

Pardgrafo primeiro. Para as atribuicdes de destituicdo dos membros da
Administragdo e alteragdo o estatuto, é exigido o quorum de instalag@o de mais
da metade dos Associados com direito de participagcdo, em primeira
convocagdo, e no minimo 1/3 (um terco) em segunda convocag¢do. Para a
deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente, e ndo exclusivamente,
convocada para os fins previstos neste paragrafo, € exigido o voto concordante
de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Pardgrafo segundo. A Assembleia deverd ser coordenada por uma mesa
composta de um Presidente e um Secretdrio, que deverdo ser referendados ou
eleitos na abertura da sess@o.

Pardgrafo terceiro. £ autorizada a participag@o por meios virtuais, representagao
ou votagdo por procuragdo, encaminhada pelo correio ou por e-mail, desde que
apresentada na reunido.

Pardgrafo quarto. Em caso de empate na votagdGo haverd nova votagdo;
permanecendo o empate, caberd o voto Minerva ao Associado de maior idade
e mais antigo no quadro social.

Secdo Il - Da Coordenacdo Executiva

Artigo 9°. A Coordenagdo Executiva é érgdo executivo da Associagdo, composta
por um Coordenador Geral e 1 (um) Coordenador Administrativo-financeiro,
eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de dois anos, permitindo-se
reconducgdes, ad referendum da Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro. Para a execugdo das fungdes da Coordenagdo Executiva
poderd ser contratada prestagdo de servigos especificos, que ser@o exercidos por
profissionais competentes, remunerados segundo os valores praticados pelo
mercado, de acordo com a época e regido comrespondente & drea de atuagao.

Pardgrafo segundo. Os membros da Coordenagdo Executiva desempenhardo
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as suas funcdes e atribuicées com ou sem remuneracdo, podendo, neste Ultimo |
caso, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio
de suas atribuicdes.

Artigo 10°. Compete ao Coordenador Geral:

l. Representar a Associag@o em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

Il. Cumpirir e fazer cumprir as disposicées estatutarias, regimentais e demais
normas de conduta assumidas pela Associacao e zelar pelo cumprimento
das finalidades da ANAMA;

ll.  Convocar as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias:

V. Convocar Assembleia Geral de eleicées até 30 (tinta) dias antes do
término dos mandatos dos membros da Coordenacdo Executiva e dos

Conselhos;
V. Convocar e presidir as reunides da Coordenacdo Executiva;
VI. Convocar o Conselho Fiscal e o Conselho Técnico- Cientifico;
VII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos planos de agao aprovados pela
Assembleia Geral e projetos aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico:
VIII. Supervisionar a gest&do de recursos da ANAMA;

IX. Ordenar o pagamento de despesas autorizadas, assinando cheques e
documentos relativos & movimentacéo de valores;

X.  Solucionar os casos de urgéncia e os omissos neste Estatuto e nas
Normativas da Associag@o, em comum acordo com a Coordenacdo

.

Executiva, submetendo-os em seguida & apreciacdo da Assembleia

Geral;
XI. Nomear comissGes especiais, quando necessdrio, para melhor
consecugdo de seus trabalhos;
XIl. Convidar pessoas de destaque, bem como especialistas nas varias areas
afins com a causa, para assessorarem os trabalhos, quando necessdrio;
XIll. Indicar candidatos & representagdo da ANAMA junto a comissGes,

conselhos e redes, nacionais e internacionais, ad-referendum da
Assembleia Geral;

XIV. Nomear ComissGes Especiais de assessoria, escolhendo pessoas do
quadro social para o desempenho de atividades administrativas e
técnicas da Associacdo;

XV. Nomear, quando necessdrio, procuradores com poderes para representar
a entidade, administrativa e judicialmente, ad-referendum da Assembleia

Geral.

XVI. ZLelar pelo patriménio, tomar medidas ou praticar atos assecuratérios dos
direitos e interesses patiimoniais da associacdo;

XVII. Supervisionar a gestdo de pessoal, podendo opinar sobre a admissdo e



dispensa de empregados, regidos pela Consolidag@o das Leis do
Trabalho, bem como, sobre a contratac@o e a locagdo de servicos de
trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso,
submetendo-o & apreciagdo e deliberacdo da Assembleia Geral;

XVIII. Contratar, quando necessdrio ou exigido pela legislagdo, auditorias
independentes para examinar as contas e finangas da Associacdo;

Pardgrafo primeiro. O Coordenador Geral poderd delegar ao Coordenador
Administrativo-Financeiro, mediante procuragao especifica para este fim, todas
as fungdes descritas no presente artigo.

Pardgrafo segundo. Os casos urgentes e os omissos serdo decididos por consenso
dos membros da Coordenagao Executiva. Havendo divergéncia, serd submetido
a Assembleia Geral.

Artigo 11. Compete ao Coordenador Administrativo-financeiro:

I. Auxiliar o Coordenador Geral no gerenciamento de todas as atividades da
Associagdo;
Il.  Manter em dia o expediente da Associagdo;
lil.  Tersob sua guarda os documentos da Associacao;
IV.  Lavrar as atas de todas as Assembleias Gerais, no livro respectivo.
V. Amrecadar mensalidades, contribuicées e demais rendas da associacdo,
assinando os respectivos recibos;
VI Supervisionar e gerir a execugdo das funcées administrativas, financeiras,
orcamentdrias da Associacdo;
VII.  Gerenciar os recursos financeiros da Associacdo;
V. Elaborar a prestag@o de contas mensal e elaborar o Relatério Fiscal anual;
IX.  Organizar os inventarios financeiros e patrimoniais da Associacdo;
X. Pagar as despesas autorizadas;
XI.  Organizar os investimentos financeiros e patrimoniais da Associacdo;

Xll.  Elaborar proposta de normativas da Associag@o, minutas de documentos,
contratos, convénios e afins.
Xlll.  Elaborar procedimentos de contratagao de pessoal, e planos de cargos e

saldrios, submetendo-os & discuss@o e aprovacdo da Assembleia Geral:
XIV.  Prestar os esclarecimentos solicitados pela Coordenacd@o Executiva e pelos
Conselhos Fiscal e Técnico-Cientifico, no seu setor de trabalho.
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Artigo 12. A Coordenagdo Executiva reunir-se-& ordinariamente 1 (uma) vez ao
ano e extraordinariamente sempre que se fizer necessdrio, devendo a reunido,
neste caso, ser convocada com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, pelo
Coordenador Geral ou pelo Coordenador Administrativo-Financeiro,
acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados, por carta ou qualquer
meio eletrénico.

Pardgrafo primeiro - As reunides da Coordenacdo Executiva se instalardo com a
presenca dos dois membros da Coordenacdo Executiva e as decisdes serdo
aprovadas por consenso, & exce¢do das decisdes que, de acordo com este
estatuto, exijam deliberacdo da Assembleia Geral.

Secdo lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 13 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo consultivo e fiscalizador da administrac&o
contdbil-financeira da Associacdo, sendo composto de 3 (trés) membros
escolhidos pela Assembleia Geral, para um mandato de 2(dois) anos, permitindo-
se recondugdes, ad referendum da Assembleia Geral.

Pardgrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser membros da
Coordenagdo Executiva nem poderdo prestar servico de secretaria &
Associagdo.

Artigo 14. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros e patimonio da Associacdo,
verificando se os mesmos foram utilizados estritamente na consecucdo da
miss@o e dos objetivos da ANAMA;

Il.  Emitir pareceres sobre relatérios de desempenho financeiro e contébil,
operagdes patrimoniais, prestagdes de contas e o balango da Associagdo,
sempre que entender necessdrio, para posterior encaminhamento &
Coordenagdo Executiva ou a Assembleia Geral;

. Comunicar formalmente a Coordena¢do Geral e & Assembleia Geral,
sempre que souberem de alguma irregularidade que tenha possibilidade
de configurar malversagcdo de recursos.

IV.  Opinar em matéria contdbil quando solicitado pela Coordenacdo
Executiva, emitindo parecer, por escrito, e comparecendo as reunides da
Coordenagdo Executiva, sempre que houver necessidade de maiores
esclarecimentos sobre seus pareceres;

ima
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V. Recomendar a redlizagdo de auditoria externa na Associacdo, quando
julgar necessdrio, devendo qualificar o tipo de auditoria indicada &
hipétese

VI.  Reunir-se anualmente para examinar e aprovar ou rejeitar o Relatério Fiscal
da Associagdo;

Pardgrafo primeiro. O Conselho Fiscal poderd requisitar aos demais érgdos da
entidade quaisquer documentos que julgar necessdrios para o desempenho das
funcdes descritas neste artigo.

Pardgrafo segundo. Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas
funcdes e atribuigdes sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber
reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuigdes.

Secdo IV - Do Conselho Técnico-Cientifi

Artigo 15. O Conselho Técnico-Cientifico é érgao de cardater consultivo, formado
por no minimo 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de
dois anos, permitindo-se reconducdes, ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 16. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

I.  Emitir parecer técnico fundamentado e opinar sobre programas, projetos
e/ou atividades, em estudo ou em execugdo, sempre que demandado;
IIl.  Sugerir & Coordenagdo Executiva a realizacdo de estudos, projetos e
servicos pertinentes as finalidades da Associagdo;
ll.  Solicitar parecer a consultores ad hoc, sempre que julgar conveniente.

Pardgrafo primeiro. Em caso de parecer negativo do Conselho Técnico-
Cientifico, serd facultado ao proponente, pedido de revisdo, devidamente
fundamentado. Havendo discord@ncia entre o parecer do Conselho Técnico-
Cientifico e a proposta apresentada, a mesma serd submetida a Coordenacdo
Executiva, que decidird, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico desempenharao
as suas fungdes e atribuicdes sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber
reembolso de despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas
atribuigdes.

10
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CAPITULO IV

i n i m T

Executiva e Conselhos

Secdo | - Eleicdo e posse

Artigo 17. A candidatura aos cargos da Coordenagdo Executiva e dos Conselhos
serd realizada no ato da Assembleia Geral convocada para esta finalidade e os
membros serdo eleitos por maioria simples, conforme definido no art. 8%.

Artigo 18. A votagdo serd realizada individualmente para cada cargo através de
voto aberto.

Pardgrafo Gnico. Em caso de empate, o de maior idade e mais antigo no quadro
social serd eleito.

Artigo 19. Os membros eleitos tomardo posse na data da respectiva eleicdo,
devendo constar ambos os atos na ata correspondente.

Artigo 20. O Coordenador Geral deverd convocar Assembleia Geral de elei¢cdes
até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos eleitos.

Pardgrafo primeiro. A ata de eleicdo deve ser protocolada no cartério
competente no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis apds a eleicdo.

Paragrafo segundo. Os mandatos poderdo ser prorrogados até a data do registro
cartor@rio da ata da nova eleicdo, sendo vdlidos todos os atos por eles
praticados neste periodo.

Artigo 21. Os membros eleitos poderdo solicitar rentncia ou licenga do cargo, a
qualquer tempo, mediante apresentac@o de pedido escrito e fundamentado,
por carta ou meio eletrénico, enderecado & Coordenagdo Executiva,
configurando-se assim a vacancia do cargo.
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Secdo Il - Da vacancia
Artigo 22. SGo casos de vacancia:

I.  Impedimento tempordrio;
Il Renuncia;
ll.  Auséncia Injustificada.

Paragrafo primeiro. Na vacancia do Coordenador Geral, responderd pela
Associacdo o Coordenador Administrativo-Financeiro, até que finde a licenga, no
caso de impedimento tempordrio; ou até que seja realizada nova eleicdo, nos
demais casos.

Paragrafo segundo. Na vacdncia dos demais membros da Coordenagdo
Executiva e dos Conselhos, o Coordenador Geral poderd delegar competéncias
e substituicdes a outros membros, por meio de procuragdo especifica, enquanto
dure a licenca ou até que seja realizada nova eleicdo.

Secdo lll - Da destituicdo de cargos

Arfigo 23. Os membros da Coordenagdo Executiva e dos Conselhos poderdo ser
destituidos de seus cargos, em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, conforme determinado no paragrafo 1°, do art. 8°.

Artigo 24. A destituicdo de Coordenadores e Conselheiros somente se justificard
por justa causa.

Paragrafo primeiro. Considera-se justa causa:

. A obtencdo de vantagens ou beneficios pessodis em razdo da
condigdo de membro da Coordenagdo ou Conselheiro eleito;

Il. O desenvolvimento de condutas ou atividades consideradas
prejudiciais ou que venham a colidir com os principios e objetivos da
Associagcdo;

M. O ndo cumprimento das normas do presente estatuto e das decisdes
tomadas em Assembleia Geral, bem como reiterados descumprimento
de normativas internas da Associagcao;

IV. Pratica de condutas contrdrias & lei, que possam macular, de alguma
forma, aimagem e a boa reputagcdo da Associagdo;
V. Quaisquer outros motivos graves, segundo critério e avaliagdo da

Assembleia Geral.
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Pardgrafo segundo. Qualquer associado poderd requerer a destituicdo de
membros da Coordenagdo Executiva e de Conselhos da Associacdo,
denunciando a justa causa, mediante procedimento escrito e fundamentado,
por carta ou meio eletrdnico, dirigido & Coordenagdo Executiva.

Pardgrafo terceiro. A Coordenagdo Executiva analisard o pedido e notificard por
escrito o denunciado, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificagdo, para apresentagdo de defesa.

Pardgrafo quarto. Apresentada ou ndo a defesa no prazo estipulado, a
Coordenag¢do Executiva emitird um parecer fundamentado e o submeterd a
decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V

Dos i

Artigo 25. Compdéem o quadro social da ANAMA as seguintes categorias de
associados:

a) Fundadores;
b) Efetivos;
c) Colaboradores.

Pardgrafo primeiro. Consideram-se Associados Fundadores as pessoas fisicas que
participaram da Assembleia Geral de constituicGo da Associagdo e assinaram a
respectiva ata.

Pardgrafo segundo. Consideram-se Associados Efetivos as pessoas fisicas ou
juridicas interessadas pelos objetivos da Associagdo, que tenham sido admitidas
posteriormente pela Assembleia Geral e que contribuam regularmente com as
quantias a que estiverem submetidas;

Pardgrafo terceiro. Consideram-se Associados Colaboradores, as pessoas fisicas
ou juridicas interessadas pelos objetivos da Associacdo, que solicitarem seu
ingresso e contribuirem com servigos, segundo critérios determinados pela
Coordenacdo Executiva, ad referendum da Assembleia Geral;

Pardgrafo quarto. Todas as pessoas interessadas ou que sejam convidadas a se
associarem & ANAMA formalizarGo seu requerimento de inscricdo enderegado ao

13
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Coordenador Geral, contendo as razdes para tornar-se Associado e seus dados
cadastrais.

Pardgrafo quinto. Serd admitido o associado que, sem impedimentos legais,
tenha seu nome aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo sexto. Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do
quadro social da ANAMA, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa
ou motivacdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestacdo
expressa por carta escrita ou meio eletrénico, datada, assinada e enderecada a
Associacdo.

Artigo 26. Os associados ndo respondem soliddria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes constituidas pela Associagdo.

Artigo 27. SGo direitos de todos os Associados:

VL.
VII.

VIl

Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que tenham
sido submetidos a este 6rgdo;

Votar e ser votado para os cargos eletivos da Associacdo, respeitadas as
disposi¢coes legais estabelecidas;

Requerer ao Coordenador Geral convocagdo de Assembleia Geral ou
fazé-lo, diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados;
Frequentar a sede social da ANAMA e conhecer as atividades por ela
desenvolvidas;

Propor a admiss@o de novos associados;

Exigir cumprimento do Estatuto e recorrer das decisées da Coordenagdo;
Divulgar sua participag@o nas atividades e projetos da Associacdo,
respeitadas as regras contratuais firmadas entre a ANAMA e financiadores,
por ventura, existentes;

Solicitar quaisquer documentos relativos & administragdo da Associagdo;
Solicitarisengcdo das contribuicdes pecunidrias em caso de desemprego ou
renda inferior a um sal@rio minimo, desde que devidamente confirmados.

Artigo 28. SGo deveres de todos os Associados:

Cumprir as disposicées do Estatuto Social, Normativas Internas,
Assembleias Gerais e legislacdo pertinente;
Zelar pelo bom nome e interesses da Associagcdo;

14
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Il Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem
eleitos assim como as fungdes que Ihes forem atribuidas, bem como os
compromissos individuais firmados com a entidade;

IV. Pagar com pontualidade as contribuigcdes financeiras que forem
estabelecidas pela Assembleia Geral;

V. Observar normas de convivéncia e de educagdo correspondentes, na
sede da entidade ou onde a mesma se faca representar;
VI. Comunicar qualquer mudanga de endereco ou atividade.

Artigo 29. Os Associados poderdo ser desligados do quadro social da ANAMA, em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, conforme
determinado no pardgrafo 1°, do art. 82, garantindo aos mesmos, procedimento
que assegure a ampla defesa.

Pardgrafo primeiro. A exclus@o de Associado somente se justifica por justa causa,
conforme definido no paragrafo primeiro do artigo 24 deste Estatuto.

Paragrafo segundo. Qualquer associado poderd requerer a exclusdo de outro
membro do quadro social, denunciando a justa causa, mediante procedimento
escrito e fundamentado, por carta ou meio eletrénico, dirigido & Coordenacdo
Executiva.

Pardgrafo terceiro. A Coordenacdo Executiva analisard o pedido e notificard por
escrito o denunciado, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da notificagdo, para apresentacdo de defesa.

Paragrafo quarto. Apresentada ou ndo a defesa no prazo estipulado, a
Coordenacdo Executiva emitir@ um parecer fundamentado e submeterd a
decisdo a Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Do pairiménio, das financas e da prestacdo de contas

Artigo 30. O patriménio da ANAMA é constituido dos bens mdveis, imdveis e
direitos, advindos ou adquiridos por meio de doagdes e contribuicdes, convénios,
projetos ou similares, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.
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Pardgrafo Onico. Os bens e direitos que constituem o patriménio da ANAMA sGo
bens permanentes e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrdrio expressa pela
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Artigo 31. A ANAMA dispord para a sua manutengdo, sem prejuizo da sua
condic@o de entidade sem fins de lucro, da receita proveniente de:

I.  Contribuicdes e donativos de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

Il. Termos de colaboracdo, termos de fomento, patrocinios, convénios, termos
de parceria e outras modalidades celebradas com entidades
govermnamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, que
prevejam o repasse de recursos financeiros para a Associagdo;

ll. Prestac@o de servicos a outras organizagdes sem fins lucrativos, setor
privado e a érgdos do setor publico que atuam em dreas afins, nacionais
ou estrangeiras.

IV. Venda de produtos e servicos resultantes do desenvolvimento de seus
projetos, incluindo publicagdes, artefatos, produtos da sociobiodiversidade,
dentre outros;

V. Rendas de exposicoes, feiras, festivais, campanhas, concursos e eventos
congéneres realizados pela Associagdo;

VI. Fundos provenientes de legados, frutos de bens patrimoniais e rendimentos
resultantes da gestdo de seu patriménio;

VIl. Uso, licenciamento ou sub-licenciamento de sua marca;

VIl.  Subvencdes e outras formas de assisténcia governamental;

IX. Outros resultados de atividades sociais ndo compreendidas nas alineas

anteriores, desde que aprovados pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Onico. O valor, a periodicidade e forma de pagamento das
contribuicbes dos Associados serdo definidos anualmente pela Assembleia Geral
Ordindria.

Artigo 32. A Associagdo ndo poderd receber qualquer tipo de doagdo ou
subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os
eventuais donatdrios ou subventores.

Artigo 33. A ANAMA adotard prdticas de gestGo administrativa, necessdrias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 34. A ANAMA observard os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dard publicidade, por qualquer meio
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eficaz, no encemamento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
demonstragées financeiras da Associacdo, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Receita Federal, Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, colocando-os & disposicdo, para exame de qualquer
cidaddo.

Arfigo 35. Na hipétese de a ANAMA obter a qualificacdo instituida pela Lei
9.790/99 (Lei da OSCIP), a prestagé@o de contas da Associacdo observard ainda
as demais normas dispostas nesta Lei e alteragées legais aplicaveis a espécie.

Artigo 36. O exercicio financeiro da Associac@o encerar-se-4 no dia 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
Da AplicacGo de Recursos

Artigo 37. Todos os recursos obtidos serdo empregados ou investidos em
atividades que visem & consecucdo das finalidades da Associacdo, ai
compreendidos aqueles que se destinam & capacitacdo dos associados e
demais membros dos seus 6rgdos executivos para melhor exercicio de suas
funcgoes.

Paragrafo Onico. Todos os recursos serdo aplicados, exclusivamente, dentro do
termitério nacional, salvo no caso de participacdo em evento intemacional ou
realizagcdo de trabalho de estudo, pesquisa ou experimental fora do pais, com ou
sem parceiros.

Artigo 38. A ANAMA nd&o distribui entre os seus associados, coordenadores,
conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo de suas finalidades.

Artigo 39. A ANAMA poderd remunerar seus Diigentes que efetivamente atuarem
na gestdo executiva e aqueles que lhe prestarem servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua drea de atuacao.
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CAPITULO VIl

Da extincdo d Ci [6)

Artigo 40. A Associagdo extinguir-se-d por decisdo de 2/3 (dois ter¢cos) dos
associados presentes & Assembleia Geral Extraordindria convocada para este fim,
ndo podendo tal deliberagcdo se dar sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de todos os seus membros, independentemente do nuUmero de
chamadas.

Artigo 41. Decidida a extingGo da Associa¢cdo, nomear-se-@ uma ComissGo
Liguidante responsdavel pelas providéncias cabiveis, dentre as quais se destaca a
formalizagdo e divulgacdo das justificativas da extingdo e a destinagé@o do
patrimonio residual da entidade.

Artigo 42. O patriménio residual da Associagdo deverd ser integralmente revertido
a entidades ndo govermnamentais sem fins lucrativos, cujos objetivos sejam
congéneres, ou, no caso de a ANAMA obter a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta.

Pardgrafo primeiro. Na hipétese de a ANAMA obter e, posteriormente perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Paragrafo segundo. Em hipdtese alguma o referido patriménio poderd ser
partiihado, direta ou indiretamente, entre os associados ou membros de
quaisquer 6rgdos da Associagdo, respondendo pessoalmente os integrantes da
Comissdo Liquidante por tais atos, reputados desde logo como nulos de pleno
direito.






